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1. Mi municipio funciona: por unos servicios 
municipales más eficientes 

1.1. Burocracia, la mínima: simplificaremos y reduciremos todos 
los trámites administrativos. 

1. Vamos a impedir que te pidan ni un solo papel que ya esté en posesión de la 
Administración. 

2. Vamos a revisar todos los trámites del Ayuntamiento para eliminar cargas 
administrativas. 

3. Vamos a crear la Licencia Única de obra, apertura o instalación de actividad. 
Queremos unificar informes, criterios y eliminar trámites repetitivos y a 
menudo innecesarios para que los negocios de nuestro municipio puedan echar 
a andar en el menor tiempo posible. 

4. Vamos a tramitar con la máxima diligencia y agilidad los expedientes de 
licencias de obra y de primera ocupación. Dedicaremos los recursos materiales 
y humanos que sean necesarios, o bien garantizando su prestación mediante 
acuerdos con organismos colaboradores. 

5. Vamos a ponernos unos plazos realistas y beneficiosos para los vecinos en 
todos los proyectos y construcciones y vamos a cumplirlos. 

1.2. Un Ayuntamiento al servicio de todos los vecinos. 

6. Vamos a asegurarnos de que todas políticas municipales estén sujetas a un 
exhaustivo diagnóstico, seguimiento, evaluación, investigación y medición 
del impacto de sus resultados. En Cs creemos firmemente en la evaluación de 
las políticas públicas para saber si están o no funcionando. 

1.3. Gastar de forma responsable y acabar con el despilfarro. 

7. Reducir el gasto administrativo del Ayuntamiento. Promoveremos el uso 
racional y ajustado de las aportaciones que se dan a los partidos, así como 
reducir los gastos superficiales en la gestión del Ayuntamiento. Bajaremos la 
aportación mensual que el ayuntamiento da a los grupos políticos. 
 

1.4. Unos servicios públicos eficientes y de calidad.  
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8. Apostaremos por mejorar y optimizar todos los recursos públicos disponibles 
para asegurarnos de que la recogida de residuos sólidos urbanos y la limpieza 
de las calles es por fin una realidad.  

1.5. Los empleados municipales, el principal activo de nuestro 
Ayuntamiento. 

9. Vamos a formar adecuadamente a nuestros empleados de la Administración 
local. Actualizar de forma continua la capacitación de nuestros empleados 
municipales es la mejor manera de garantizar que su eficacia y control 
conviertan a nuestro municipio en una administración de primera. 

2. Transparencia, buen gobierno y participación: 
recuperar la confianza de todos los vecinos 

2.1. Municipio ejemplar y libre de corrupción. 

10.  Vamos a revisar todos los contratos, por menores que sean, y las 
subvenciones para verificar su legalidad a través de Comisiones de 
Contratación. Velaremos por el funcionamiento de todos los organismos y 
empresas públicas dependientes de la Administración municipal, mirando con 
lupa cada uno de los contratos heredados. 

11.  Criterios de adjudicación de las mesas de contratación sean concretos y estén 
justificados y sometidos a una segunda opinión técnica siempre que sea 
posible. 

2.2. Más transparencia para mejorar los servicios públicos. 

12.  Implementaremos una transparencia REAL. Se publicarán en la web todas las 
facturas que el Ayuntamiento tenga que abonar. Se facilitará la realización de 
trámites a los ciudadanos. Trabajaremos para la eliminación de trabas 
burocráticas, incrementar la velocidad en la tramitación de los expedientes y 
mejorar los horarios de atención al ciudadano.  

13. Vamos a someter al máximo grado de transparencia la labor, los horarios y 
agenda de los cargos municipales. Publicaremos las cuentas anuales de 
nuestros Grupos Municipales y la agenda de todos sus miembros. 
Informaremos de su nivel de participación en el Pleno y las Comisiones de los 
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Grupos Municipales. Asimismo, publicaremos los puestos de trabajo del 
personal eventual adscrito a los gabinetes municipales. 

14. Vamos a convertir las redes sociales y el resto de los medios de nuestro 
Ayuntamiento en verdaderos canales de comunicación al servicio del 
ciudadano. 

2.3. Un Ayuntamiento responsable y abierto a la participación 
ciudadana. 

15. Vamos a poner los espacios públicos de titularidad del Ayuntamiento a 
disposición de los vecinos y  la sociedad civil. Promoveremos soluciones para 
garantizar un mejor aprovechamiento de los espacios públicos de propiedad del 
Ayuntamiento, de modo que se puedan cubrir las demandas de asociaciones y 
colectivos vecinales de disponer de espacios cerrados y controlados para el 
desarrollo de sus actividades. 

3. Municipio dinámico que atraiga talento y genere 
oportunidades de empleo 

3.1. Impuestos, los mínimos y más sencillos posibles. 

16. Vamos a mejorar la eficiencia en la recaudación de tributos municipales. 
Desde Cs queremos poner todas las facilidades posibles para la contribución de 
los ciudadanos al municipio. 

3.2. Incentivar y facilitar el emprendimiento para dinamizar la 
economía municipal y crear empleo. 

17. Potenciar una Concejalía de Industria. Trabajaremos con los empresarios de la 
ciudad para conocer sus problemas y buscar nuevas oportunidades. Nuestra 
prioridad es la llegada de nuevas empresas y acabar con la salida de estas de 
nuestra ciudad. 

18. Vamos a apoyar a nuestros emprendedores con información, tramitación de 
documentación, asesoramiento, formación y apoyo a la financiación 
empresarial. 

19. Vamos a potenciar nuevos espacios de trabajo que faciliten el 
emprendimiento. Fomentaremos la creación de aceleradoras, viveros 
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empresariales, centros de intensificación y tecnificación y espacios 
colaborativos. La retención del capital humano es una oportunidad económica 
para nuestros municipios, buscando la transformación digital como clave de la 
innovación. 

20. Queremos dar a conocer y tramitar las ayudas, fondos y otras oportunidades 
existentes en al ámbito europeo. Que en muchas ocasiones no son 
aprovechadas por desconocimiento o por la dificultad en su tramitación. 

21. Permanecemos atentos a las diferentes formas de financiación que 
ayuden a desarrollar Calahorra. Para ello habrá preparados proyectos de 
desarrollo de las diferentes zonas de Calahorra y huir de improvisaciones. 

3.3. Convertir nuestros municipios en focos de atracción turística. 

22. Promocionaremos los eventos que atraen el turismo. Todos aquellos eventos 
que generen un beneficio para la ciudad serán promocionados a nivel regional, 
nacional e internacional. Especialmente el Mercaforum y la Semana Santa. 

23. Realizaremos diferentes recorridos turísticos culturales. Crear recorridos que 
pongan en valor los restos arqueológicos y la historia de nuestra ciudad, 
además de otros que sean saludables y pongan de manifiesto la diversidad 
medioambiental de nuestro entorno. 

24. Vamos a desarrollar un plan de movilidad, señalización y localización de los 
puntos de interés para los turistas adaptado a la tecnología móvil. 

3.4. Un comercio activo y dinámico que apueste por la innovación. 

25. Ayudaremos a los comercios.  Se facilitarán los trámites administrativos y se 
potenciará el e-commerce. 

26. Vamos a participar en más ferias a nivel regional, nacional e internacional. 
Nuestro objetivo será intentar abrir nuevos mercados y potenciar la imagen de 
marca de nuestro municipio en el exterior. 

27. Vamos a facilitar a las personas mayores y con discapacidad el acceso a las 
zonas comerciales de nuestro municipio. 
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4. Los ciudadanos primero: políticas sociales al alcance 
de todos los vecinos 

4.1. Unos servicios sociales que garanticen la inclusión social de 
todos los ciudadanos. 

28. Atención sanitaria de calidad. Pediremos un mejor aprovechamiento del 
centro de salud que actualmente está infrautilizado y exigimos la dotación de 
personal suficiente para una atención digna. 
 

29. Apostamos por una integración de la Fundación hospital de Calahorra en el 

SERIS. 

30. Fomentaremos el voluntariado como recurso complementario a los servicios 
sociales municipales. 

4.2. Conciliación y apoyo a las familias de nuestro municipio. 

31. Vamos a impulsar programas municipales que se centren en las necesidades 
de nuestra juventud sobre educación, ocio, diversidad, empleo y vivienda. Los 
jóvenes de nuestro municipio deben tener oportunidades para su desarrollo 
autónomo, personal y profesional. Consultaremos a los jóvenes sobre sus 
inquietudes y necesidades. 

32. Vamos a desarrollar programas municipales que pongan especial atención en 
el envejecimiento activo. Desde Cs queremos fomentar un concepto activo del 
envejecimiento, en el que las personas mayores sigan participando en la mejora 
de la sociedad contribuyendo con todo su talento, conocimiento y experiencia. 
Impulsaremos nuevos modelos de alojamiento para las personas mayores 
como hogares de convivencia intergeneracional o viviendas colaborativas. 

33. Vamos a crear el Plan de Atención Integral Domiciliaria para personas 
mayores que promueva el máximo grado de independencia, funcionalidad y 
autonomía personal. Realizaremos actuaciones centradas en la persona con un 
modelo de atención integral, dentro del contexto natural del desempeño de sus 
tareas domiciliarias, para retrasar su internamiento en instituciones geriátricas 
y evitar el agravamiento de su dependencia, ampliando el apoyo a sus familias. 

34. Vamos a abordar la soledad no deseada como uno de los grandes retos de las 
sociedades del siglo XXI. Impulsaremos un modelo de atención a las personas 
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mayores que promueva la autonomía y evite el aislamiento social, facilitando la 
permanencia y arraigo en nuestro municipio.  Implementaremos planes locales 
de salud mental y prevención del suicidio. 

4.3. Acabar con la lacra social de la violencia machista. 

35. Vamos a fomentar modelos de igualdad en las primeras etapas de nuestra 
vida. Eliminaremos roles y estereotipos de género que dañan el desarrollo 
personal, especialmente el de las mujeres, desde la infancia. Se trabajará mano 
a mano con los centros educativos para educar en igualdad y evitar los 
estereotipos. 

4.4. Igualdad social y no discriminación del colectivo LGTBI. 

36. Vamos a impulsar la plena igualdad efectiva de las personas LGTBI. 
Lucharemos contra cualquier tipo de discriminación con proyectos de 
prevención activa e implementación de programas de inclusión y 
concienciación sobre la realidad del colectivo LGBTI en nuestro municipio. 

4.5. Dependencia, autonomía personal y accesibilidad universal. 

37. Seguiremos implementando el plan de accesibilidad que impulsó Cs y que cada 
año tiene una partida municipal para desarrollar las diferentes etapas. 

4.6. Municipio pensado también para nuestras mascotas. 

38. Vamos a evolucionar hacia un municipio más cómodo y adaptado para 
nuestras familias con mascotas. Crearemos más zonas de esparcimiento 
canino. 

4.7. Facilitar el acceso a la vivienda a toda la población. 

39. Vamos a facilitar el acceso a la vivienda de todos nuestros vecinos con un Plan 
Estratégico Municipal de Vivienda. Elaboraremos de forma previa un estudio 
serio y detallado sobre la realidad del municipio como punto de partida para 
una planificación sensata y realista para dar solución a los problemas 
habitacionales actuales y futuros de nuestro municipio. 

40. Vamos a fomentar un modelo de alquiler asequible. 
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4.8. Contribuir desde nuestro municipio al éxito educativo. 

41. Vamos a enfocar la Formación Profesional a las demandas de nuestro 
mercado de pymes y autónomos. Haremos que el Ayuntamiento actúe como 
intermediario y agente vertebrador para recopilar del sector empresarial del 
municipio sus necesidades actuales para que, junto a la Comunidad Autónoma 
y los centros educativos, se estudie y revise la oferta educativa de FP en sus 
distintos Grados con especial atención a su variedad Dual. 

5. Smart City: la innovación como principio 

5.1. Convertir nuestra localidad en ‘ciudad inteligente’. 

42. Vamos a poner el municipio al alcance de tu mano. Daremos a conocer la App 
de nuestro Ayuntamiento. Esto permitirá a los vecinos comunicarse 
rápidamente y de forma sencilla con el Ayuntamiento, tanto para avisar de 
incidencias como para realizar un seguimiento de su solución. 

6. Modernizar nuestro municipio ante los nuevos 
desafíos del siglo XXI 

6.1. Regeneración urbana para recuperar nuestros municipios. 

43. Vamos a recuperar nuestro Casco Antiguo. Pondremos en marcha planes 
ambiciosos de renovación y regeneración urbana que serán complementados 
con acciones de rehabilitación 

44. Mejorar la accesibilidad, habilitar zonas de aparcamiento. Para promocionar 
las visitas a las zonas históricas de la ciudad, haciéndolas muy atractivas para 
fomentar el turismo. 

45. Vamos a proteger el patrimonio histórico de nuestro municipio. Los edificios 
e inmuebles que han sobrevivido al paso del tiempo en nuestro municipio 
constituyen una seña de identidad para sus habitantes y protegerlos es una 
oportunidad para generar ingresos y atraer turismo. 
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6.2. Apostar por el consumo responsable y eficiente de energía. 

46. Vamos a mejorar la eficiencia energética de nuestro parque edificado de 
viviendas. 

47. Vamos a establecer criterios de construcción de ‘emisiones cero’ para todo 
nuevo edificio o instalación municipal. 

48. Vamos a buscar por todos los medios el ahorro y eficiencia en el suministro 
eléctrico. 

6.3. Preservar y proteger los espacios verdes y naturales de 
nuestro Ayuntamiento. 

49. Vamos a asegurar la calidad de vida de nuestros vecinos y el respeto al 
medioambiente. Actuaremos sobre los espacios verdes municipales. 
Fomentaremos los cinturones verdes con plantas y arbolado autóctono y 
estudiaremos y protegeremos la biodiversidad en el municipio. 

50. Vamos a proteger y mantener en óptimas condiciones los espacios y parques 
naturales. Nuestra riqueza natural es un activo para las futuras generaciones y 
un patrimonio del que sentirse orgullosos. Realizaremos inventarios de 
elementos naturales para facilitar su preservación. 

6.4. Agua de calidad para todos los vecinos. 

51. Llevaremos a cabo un Plan de Renovación de la Red de Agua Potable. 

52. Vamos a reducir al mínimo el consumo de agua potable en el uso para riego 
de vegetación ornamental o jardines. En su lugar, apostaremos por el empleo 
de agua regenerada y por especies adaptadas hídricamente al clima. 

6.5. Una movilidad sostenible adaptada a la nueva realidad 
urbana. 

53. Medios de transporte para una ciudad del S.XXI. Trabajar para dar el mejor 
servicio de transporte a los ciudadanos y que las instalaciones sean las mejores 
para los usuarios y hablaremos con los especialistas para conocer su visión y 
poder alcanzar la mejor solución posible. 
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54. Vamos a promover la sustitución de nuestro parque móvil municipal por 
modelos menos contaminantes. 

55. Vamos a incentivar el uso de medios de transporte alternativos y no 
contaminantes como la bicicleta. Trabajaremos para crear carriles bici, 
promocionaremos los “Caminos escolares seguros” y se valorará el uso del 
coche eléctrico. 

56. Vamos a mejorar la oferta de parking público en diferentes zonas de la ciudad. 

6.6. Municipios más saludables. 

57. Queremos una ciudad más saludable. Favoreceremos una gestión más ágil de 
los Pabellones y campos de fútbol, para facilitar su uso como alternativa al ocio 
joven. 

6.7 Avanzar hacia una verdadera economía circular. 

58. Potenciaremos el uso del punto limpio fijo. Acabaremos con cualquier 
vertedero incontrolado. 

7. Cultura: potenciaremos nuestra cultura y la 
pondremos al alcance de todos 

7.1. Una agenda cultural vibrante durante todo el año. 

59. Trabajar mano a mano con las asociaciones. Prestaremos apoyo a las 
asociaciones en todos los trámites con las diferentes administraciones. Les 
ayudaremos en búsqueda de financiación tanto a nivel municipal, regional, 
nacional. 

60. Consultaremos con la gente joven de la ciudad. Queremos ofrecer una 
alternativa para el ocio joven. Favorecemos el acceso a la cultura. Ofreceremos 
alternativas al ocio joven con grupos musicales más variados para todas las 
edades. Y ofreceremos el deporte como una posible alternativa. 

61. Crear Museos Vivos. Potenciaremos la dinamización de los museos y 
favoreceremos el desarrollo de exposiciones itinerantes. 
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62. Vamos a crear una sala exposiciones de titularidad municipal. Tenemos que 
poseer una zona para poder realizar diferentes actividades y exposiciones. 
Ahora mismo no hay ningún espacio para poder hacerlo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


